
若手社員の育成・定着のための関わり方

Coaching Office

平野 順子氏

日 時

２月２０日 火

大船渡市防災観光交流センター
（おおふなぽーと）
２階 多目的室１・２
（大船渡市大船渡町茶屋前７－６）

2024年

1３：３0～1５：３０

場 所

講 師

内 容
▷ 人材育成と定着における現状と課題

▷ 関係性づくりと育成のためのコーチング

▷ 若手社員の自己肯定感を高める関わり方

お申し込みは右のQRコードまたは裏面から！

気仙ものづくり産業人材育成ネットワーク主催

（中小企業診断士、PHP認定 上級ビジネスコーチ）

～良好な関係を築きながら指導するコミュニケ―ションを学ぼう～

▷若手社員を育成し、定着させるには、適切な指導が重要となります。

▷若手社員への適切な指導は上司と部下、双方の「関係性の構築」が重要で、
若手社員の自己肯定感を高め、主体的な行動を引き出すための考え方を解説します！

▷役職問わず参加できますので、社員の指導を行う方のご参加をぜひお待ちしています！

代表



① オンラインでのお申し込み
右のＱＲコードを読み取っていただくか、
下記リンクをクリックいただき、お申込みください。
https://apply.e-tumo.jp/pref-iwate-
u/offer/offerList_detail?tempSeq=4779
（県の電子申請システムへ移動します。）

お申込み方法

② メールまたはＦＡＸでのお申込み
下記の必要事項をご記載いただき、
メール（bg0001@pref.iwate.jp）または、
ＦＡＸ（０１９２－２７ー１３９５）にて、

大船渡地域振興センターへお申込みください。

お問い合わせ先

岩手県沿岸広域振興局大船渡地域振興センター（Ｔｅｌ：0192-27-9911）

Coaching Office

平野 順子氏
▷ 盛岡市出身。岩手大学大学院を修了後、基礎医学の研究と

医学生の教育に従事。
▷ 2005年 学生教育の経験を活かし、幅広く人材育成に携わる

ために、パーソナルコーチとして独立。
コーチ養成機関やPHP研究所で体系的にコーチングを学び
ながら、キャリアカウンセリング、ビジネスマナー、
ファシリテーションスキルを習得。

▷ 2007年 Coaching Office 代表に就任。
企業・組織の人材育成・人材開発、組織マネジメントの
コンサルティング、コーチングを中心としたコミュニケー
ションやビジネス関連スキルの研修・セミナー講師として
活躍中。

講 師 紹 介

会社名 役職

氏名 電話番号

メールアドレス
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