
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『今いるメンバーで 

成果が出せるようになる３日間特別セミナー』 

～体験学習と対話から始まる変革のきざし～ 

 

人材の確保は大丈夫ですか？ 

今いる人材の能力は十分に活かせていますか？ 
  

「ものづくり」の根幹はやはりひとづくりだと言われています。活気あふ

れる社風も技術開発も「ひと」あればこそです。人材不足と離職率の高さ

で人材の確保が非常に難しくなっていると言われている昨今。新しい人材

採用も大事ですが、その前に今みなさんの会社にいらっしゃる人材の能力

を十分に活かせていますか。 

 

組織を継続的に成長させるには何が必要ですか？ 

このセミナ―で何を学べるのか？ 
  

事業を継続的に成長させていくため、「結果の質」を上げたければ、まず

「関係の質」を上げることである「ダニエルキムの成功の循環モデル」と

言われています。そして、「関係の質」を上げることがどのように「結果

の質」を上げるに至るかを３日間で体験し、人材が「人財」に育つプロセ

スを学んでいただきます。官公庁はじめ多くの企業で導入されている特別

セミナーを県内で初開催いたします。 

 

どんな内容のセミナーなのか？ 
  

このセミナーは座学だけではなく、体験と対話によってより学びを深めて

いただきます。頭をフル回転させ身体で実感することで、実際の職場で活

かせるアクションに繋げられるようにデザインされています。 

 

対象者は経営者と従業員 
  

研修の効果を最大限に発揮するためにも、経営者と次世代を担う社員のペ

アでの参加（それぞれの方の日程は別途ご確認下さい）をお願いしており

ます。 

開催日程 

➀経営者向けセミナー 
2023 年 1月 18 日（水） 

10:00～17:00 
 

②従業員向けセミナー 
2023 年 1月 19 日（木） 

10:00～17:00 
  

③経営者・従業員合同セミナー 
2023 年 1月 20 日（金） 

10:00～16:00 

 

➀TETTO ギャラリー 
（釜石市大町 1-1-9） 

②③釜石・大槌地域産業育成センター 
（釜石市大字平田 3-75-1） 

主催：岩手県沿岸広域振興局、公益財団法人釜石・大槌地域産業育成センター 

≪ お問い合わせ・お申し込み先 ≫ 

公益財団法人 釜石・大槌地域産業育成センター 総合支援グループ 

住所：釜石市大字平田 3-75-1 

TEL：0193-26-7555  FAX：0193-26-7557  E-mail：info@ikusei.or.jp 

講師 

株式会社 EoD 

 代表取締役 吉田和美 氏  

執行役員  山崎直子 氏 

定員 

20 名（1 社 2 名まで） 

参加対象 

沿岸広域振興局管内ものづくり企業 

開催場所 

参加申込書に必要事項を記入 

のうえ E-mail か FAX にて 

申し込み願います 
  

申込期限 1 月 10 日（火） 

参加費 

無料 

参加申込

み 

本事業は、岩手県沿岸広域振興局の「地域経営推進費」を活用し実施しています。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➀経営者向けセミナー 

 2023 年 1 月 18日（水） 

 10:00 ～ 17:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➁従業員向けセミナー 

 2023 年 1 月 19日（木） 

 10:00 ～ 17:00 

 

 

 

 

③経営者・従業員合同セミナー 

 2023 年 1 月 20日（金） 

 10:00 ～ 16:00 

 

～体験から組織を学ぶ～ 

 ・組織が成長する過程とは 

 ・関係性が成功にどのように結びつくのか 

 ・組織内の関係性は、どのように醸成されるか？ 

  などを体験学習の手法を使って学びを深めます。 

   10:00 開会の挨拶・研修の目的説明 

        チェックイン・アイスブレイク 

   11:00 基礎的倫理の説明 

   12:00 昼食 

   13:00 ミッション➀ 

   14:00 振り返りと学びの収穫 

   14:45 ミッション➁ 

   16:00 振り返りと学びの収穫 

 

～体験から自分にあるリーダーシップを見つける～ 

 ・他人をリードする前に、自分をリードしてみる 

 ・リーダーシップとは何か？ 

 ・職場での関係性を整えると、作業効率が上がり、成果が出る 

ようになる。このためには、どうしたらよいのか？ 

   ※スケジュールは 1 日目と同じです 

 

～体験から上司と部下の関係性強化のヒントをつかむ～ 

 ・それぞれ 1日かけて行ってきたセミナーの内容を踏まえて、 

  最終日は経営者と社員が協力してミッションをクリアして 

  もらいます。 

  普段の行動や思考の癖（パターン）を見つけ、それを変える 

  ことで、どのように成果につながるのかを体験から学んでい 

  ただきます。 

   10:00 研修の目的説明 

        チェックイン・アイスブレイク 

   10:40 ミッション➀ 

   12:00 昼食 

   13:00 ミッション➁ 

   14:00 振り返りと学びの収穫 

       （経営層と従業員層に分かれて） 

   15:00 振り返りと学びの収穫 

      （お互いの収穫を伝える） 

   15:20 日常業務内の行動につなげる計画策定 

   15:45 チェックアウト 

  ※休憩は適宜 1時間～1 時間半で入れていきます 

なお、上記スケジュールは変更される可能性もありますので、ご了承下さい。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「三陸ものづくり人材育成セミナー」参加申込書 
  

注意事項  このセミナーは経営者の方と従業員の方両方に参加していただくセミナーです。 

        経営者の方は➀と③を、従業員の方は➁と③のセミナーを受講していただきます。 

また、経営者向けセミナーの対象者は代表者以外の役員や管理職の方でも構いません。 

 

FAX  0193-26-7557  E-mail info@ikusei.or.jp 
  

企業名  

連絡先 

TEL  FAX  

E-mail  

担当者 役職  氏名  

経営者・管理者 役職  氏名  年齢層 
・30～50代 

・６0代以上 

従業員 役職  氏名  年齢層 
・20～30代 

・４0代以上 

備考  

 

講師紹介 

株式会社 EoD 代表取締役 吉田和美（よしだ かずみ）氏 

 West Virginia University 卒業。日本でのチームビルディング業界の立ち上げ

期から 25 年以上のキャリア。組織・リーダー開発、チームビルディング等の研

修として 200 以上の組織団体に実施した経験を持つ。2017 年株式会社 EoD

を設立。 

●米国 Institute for Integrative Nutrition 認定ヘルスコーチ 

●米国 American Association of Drugless Practitioners 認定ヘルスコーチ 

●全国治療家支援協会認定 イネイト活性療法アカデミー修了 

株式会社 EoD 執行役員 山崎直子（やまざき なおこ） 氏 

 新卒で三菱信託銀行に一般職で入社し、個人の資産管理に携わる。プライベート

バンキング営業部での業績が認められ、総合職に転換するが、2007 年 UBS に

転職。プライベートバンカーとして富裕層の資産管理を担当。2011 年東日本

大震災発生後には、釜石市の復興支援プロジェクト（釜石コンパス）にボランテ

ィアとして参画し、現在も継続して活動を行っている。2016 年から、コーチ

ングを本格的に学び実践を重ねる。2019 年エグゼクティブコーチを開始。

2020 年 UBS を退職し独立、2021 年より EOD に参画。 

 ●ライフコーチワールド(R)認定ライフコーチ 

 ●米国 CRR 認定 組織・関係性のためのシステム・コーチ(ORSCC)® 

Excellent 

Organization 

Development 


