
日 時 ： 平成30年1月１６日（火）13:15～16:20
場 所 ： ホテル シティプラザ北上 3階 瑞雲の間

〒024-0032 北上市川岸1-14-1 TEL：0197-64-0001（代表） 無料駐車場有

対 象 ： 働き方改革に関心のある県内企業、行政、支援機関等

定 員 ： ９０名（定員になり次第締め切ります）

申 込 先 ： 岩手県プロフェッショナル人材戦略拠点
裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールでお申し込みください。
担当：（公財）いわて産業振興センター内 丸尾サブマネージャー

問合先：Tel: 019-631-3828、Fax: 019-631-3830 pro@joho-iwate.or.jp

HP： http://www.joho-iwate.or.jp/professional

地方創生の起爆剤として期待される、働き方改革に取り組む企業
の中核人材確保についてヒントを得るためのセミナーです！

受付開始 12：45
開会挨拶 13：15 ～ 13：20

岩手県商工労働観光部 雇用対策・労働室 室長 八重樫浩文
報 告 13：20 ～ 13：50

「プロフェッショナル人材戦略拠点の活動状況について」
岩手県プロフェッショナル人材戦略拠点 マネージャー 齊藤博之

講 演 １ 13：50 ～ 14：50
「求人票作成における『働き方改革』の工夫・留意点について」

パーソルキャリア株式会社 人材紹介事業部地域創生推進室（旧株式会社インテリジェンス）

室長 伊藤 鑑氏

（休憩 14：50 ～15：00）
講 演 ２ 15:00 ～ 16：20

「事例から学ぶ 実行力を伴う働き方改革の導入・推進について」
HR-Capital代表、組織人事戦略コンサルタント
代表 中島 篤氏

閉 会 16:20

主 催： 岩手県、 （公財）いわて産業振興センター
実施機関： 岩手県プロフェッショナル人材戦略拠点
後 援： プロフェッショナル人材拠点全国事務局（内閣府事業）

（公財）産業雇用安定センター岩手事務所

参加
無料

【プログラム】



働き方改革を活かす！ 採用力向上セミナー
参加申込書

平成 年 月 日
（公財）いわて産業振興センター内

岩手県プロフェッショナル人材戦略拠点 丸尾 行
ＦＡＸ番号 ０１９－６３１－３８３０ メール pro@joho-iwate.or.jp

企業・団体名 電話番号

FAX・メール

住所

役職 氏名

役職 氏名

講演1 パーソルキャリア株式会社 人材紹介事業部地域創生推進室（旧株式会社インテリジェンス）

室長 伊藤 鑑氏

2006年にパーソルキャリア株式会社（旧株式会社インテリジェンス）中途入社。9年間で延べ5,000 
人以上の転職相談に携わる。法人営業、キャリアアドバイザーの経験を経て2016年1月より現職。
以来、岩手県など全国各県のプロ人材拠点からの求人紹介に対するマッチング活動を統括。
都心から全国各地域への豊富な転職事例を元に、採用動向のほか、求職者から選ばれる「働き

方」や、求職者への訴求ポイントについてお伝えします。
資格：米国CCE,INC.認定GCDF-JAPAN キャリアカウンセラー

【講師紹介】

講演2

1976年福島県生まれ。夜間大学在学中から(株)紀伊国屋書店で契約社員として勤務。昼間就
業・夜間就学という二足の草鞋で過ごす。卒業後、スターバックスコーヒー(株)やユニクロでの就業
後、コンサルティング会社・人材会社を経て、2011年東日本大震災を機に既存の就業スタイルを
変革すべく独立。それ以降、自分自身を「ダイバーシティ推進・働き方改革・副業・複数拠点就業」
の被験体として様々な取り組みに参画。

HR-Capital代表、組織人事コンサルタント
代表 中島 篤氏

【主なプロジェクト事例】
● 福助株式会社様（アパレル.製造販売業）：残業時間削減・女性管理職（育児休暇取得）のモデ
ルケース確立プロジェクト

● キャンシステム株式会社様（店舗運営支援企業）：労働時間削減・テレワーク導入プロジェクト
● 大手アパレル企業様(年商:1250億円、従業員数:3100名)：副業制度導入・育児両立推進・非正
規雇用者の正社員雇用推進プロジェクト

● 製造業（自動車部品の下請け製造業、年商:非公開、従業員数:100名）：BPR・労働時間削減支
援・正社員雇用転換プロジェクト


