
経済産業省東北経済産業局
平成29年度 東日本大震災被災地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業

中長期的な視野で人材不足を解消するための
支援プロジェクトです！

東⽇本⼤震災の「被災地域」においては、少⼦⾼齢化や⼤都市への⼈⼝流出により働き⼿が不⾜し、
復興事業等により⼯場等の再開が加速する中、企業が必要な⼈材を確保するとこが極めて困難となって
います。深刻化する⼈⼿不⾜を解決するため従来の⼈材確保の取組だけではない、新たな視点が必要と
なっています。
・経営課題を顕在化させ、それに応じた⼈材ニーズを明確化すること
・⼥性、ミドル、シニア、外国⼈等の多様な⼈材に視野を広げ、働き⼿の⽴場に⽴った職場環境整備
等を進め、⼈材を確保すること
・IT導⼊や設備導⼊、⼈材育成等により、労働⽣産性を向上すること
など経営者⽬線から⾃社の経営課題や業務、それに応じた求⼈像の確⽴、⽣産性の向上を図り、⼈材募
集や職場環境の改善を図ることで様々な実務経験を有する戦⼒⼈材を地域内及び⾸都圏から確保できる
よう総合的な⽀援を⾏うための事業です。

対象企業

お申し込み/お問い合わせ
説明を聞きたいという企業さまには個別の事業説明も行います。
本事業にご興味がございましたら是非ご参加下さい。
事業参加のお申し込みは別紙申込書をFAXにてお送りください。
事務局:株式会社 南北社 担当志賀野(しがの) 電話：０２２ー７２２ー２６６１

海外展開をしたいが
外国語ができる人材

がいない

ベテランのスキルを
受け継ぐ若手人材が

いない

新規事業に関する
スキルやノウハウを
持った人材がいない

これから会社を担う
若手リーダーがいない

●岩手県内で人材を求める
中小企業・小規模事業者

●首都圏からの UIJターン者を求める企業
●人材確保にじっくり取組みたい企業

●求める人材像を明確にしたい企業

支援の流れ
はじめに経営者の⽅と専⾨家の⾯談を通じて、丁寧に課題を整理していきます。その後、⼈材確
保・定着のための⽀援を実施・フォローしてまいります。そのため、すぐにマッチング（⼈材募集）
とはなりません。⾃社のアイデンティティや課題、戦略を明確化することで、経営を強化するととも
に⾃社に必要な⼈材を明確化します。「とりあえず⼈材が不⾜しているので募集をかける」のではな
く、将来を⾒据えて「このような⼈材を必要としている」と明確な情報を発信することで、企業の成
⻑に必要な⼈材とマッチングしやすく、その後の経営にもプラスとなるような⽀援を実施します。

●経営課題を明確にしたい企業


